AJL Declaracién Empresarial de Politica integrada

ANEXO 2
DECLARACION EMPRESARIAL DE POLITICA INTEGRADA

AJL OPHTHALMIC, S.A. disefia, fabrica, esteriliza y distribuye productos sanitarios para oftalmologia desde 1998.

Apostamos por la I+D+i, investigando nuevos productos, mercados y mejoras en estrecha colaboracion con oftalmologos
de prestigio nacional e internacional.

Nos adaptamos a los nuevos tiempos diversificando nuestra actividad, como en la oftalmologfa veterinaria, y ampliando
nuestra presencia internacional, especialmente en EE. UU. a través de Additicn Technology, lo que nos posiciona como
lider mundial en queratocono.

MISION
Ofrecer productos vy servicios de calidad, seguros vy eficaces que respondan a las demandas actuales y futuras de
nuestros clientes y a los requisitos reglamentarios, para ser competitivos frente a las multinacionales del sector.

VISION
Con esta politica AJL OPHTHALMIC, S.A. pretende competir a nivel internacional por la calidad de sus productos y
servicio, estar entre las tres empresas més importantes del mercado oftalmoldgico en Espafia y situarse entre las
mas eficientes a nivel medioambiental del sector en nuestra comunidad, gracias al trabzjo de un equipo joven de
reaccion rdpida y alta innovacion.

TRANSPARENCIA HONESTIDAD EXCELENCIA COHERENCIA COMPROMISO ESFUERZO

En el contexto actual de AJL OPHTHALMIC, S.A. se han definido objetivos estratégicos para:
- Crecer como empresa de forma inteligente, sostenible y controlada.
- Posicionarse y afianzarse a nivel internacional.
- Mejorar |z eficiencia de sus procesos.
- Ser percibida como referente de productos fiables, seguros y eficaces.

Esta politica es adecuada al propdsito y al contexto de |la organizacion, incluidas la naturaleza, la escala y los impactos
ambientales de sus actividades, productos y servicios. Ademas, tiene en cuenta las necesidades y expectativas de:

ORGANISMOS AUTORIDADES PERSONAL PROVEEDORES OTRAS PARTES

CLIENTES NOTIFICADOS SANITARIAS INTERESADAS

AJL OPHTHALMIC, S.A. es consciente de la creciente y actual probleméatica medioambiental y, como partidaria del
desarrollo sostenible, se compromete a la prevencidn, proteccion y conservacion del medioambiente en todas sus
actividades. Para ello cuenta con un Departamento de Calidad y Medioambiente que vela por alcanzar los objetivos y
metas propuestos. Este compromiso incluye la adaptacion al cambio climético y la proteccion de |a biodiversidad y de los
ecosistemas del entorno en el que operamos.

AJLOPHTHALMIC, S.A. asegurara la proteccion del medioambiente trabajando de forma respetuosa y comprometiéndose
a prevenir la contaminacién, usar los recursos de forma sostenible, minimizar la generacién de residuos y minimizar los
efectos ambientales derivados de su actividad, considerando la perspectiva de ciclo de vida de sus productos, desde su
disefio hasta su disposicion final. Existe un plan medioambiental que fija los objetivos y metas a cumplir en cada ejercicio,
basados en los resultados de la evaluacion de los aspectos ambientales significativos.

AJL OPHTHALMIC, S.A. ha desarrollado una matriz de priorizacidn para su aproximacion a los ODS de la Agenda 2030 de
la ONU, fijando su propdsito e impacto integrandolos en la estrategia de la empresa:
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AJL OPHTHALMIC, S.A. integra los criterios ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) en su estrategia y en la toma de
decisiones:

e Ambiental: gestion de sus aspectos ambientales y lucha contra el cambio climatico.
e Social: cuidado de las personas y seguridad de los pacientes.
e  Gobernanza: transparencia, ética, cumplimiento normativo y rendicién de cuentas.
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Las personas de la organizacién son su principal activo y el motor de su funcionamiento y resultados. Por ello, es objetivo
prioritario:
- Lograr la plena satisfaccidn de sus expectativas y necesidades, mediante su motivacién e integracién en la
Qrganizacion.
- Garantizar la seguridad y salud de todos y cada uno de sus empleados.
- Asegurar su competencia y toma de conciencia respecto a esta politica, la calidad y seguridad de los productos,
los requisitos reglamentarios y los aspectos ambientales significativos.

AJL OPHTHALMIC, S.A. se compromete a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, |a
no discriminacion y un entorno de trabajo libre de acoso, conforme a su Plan de Igualdad, integrandolo en la seleccién,
formacion, promocion y condiciones de trabajo.

AJL OPHTHALMIC, S.A. se compromete a mantener la seguridad y el desempefio de sus productos sanitarios durante
todo su ciclo de vida mediante la gestién de riesgos, la trazabilidad, la gestién de reclamaciones y |a vigilancia posterior a
la comercializacién.

La Direccion asume el liderazgo en la gestion de la calidad, la gestién medioambiental y la prevencién de riesgos laborales,
actuando como impulsora, guia y ejemplo para todos los que trabajamos en AIL OPHTHALMIC, S.A. Asimismo, asume la
responsabilidad de crear, implementar y mantener en todos los niveles de la Organizacién un Sistema de Gestion
Integrada coherente con esta Politica Integrada, basado en el cumplimiento de:

e Unién Europea: Directiva 93/42/CEE y Reglamento (UE) 2017/745.

¢ Espafia: Real Decreto 192/2023, de 21 de marzo, y Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 (mod.
54/2003).

¢ Otros requisitos regulatorios aplicables en los mercados internacionales en los que AJL OPHTHALMIC, S.A.
comercializa sus productos

e Normas ISO 13485 e ISO 14001.

COMPROMISO PUBLICO DE AIL OPHTHALMIC, S.A.
Mantener la eficacia del Sistema de Gestidn Integrada, tanto de calidad como ambiental.
Cumplir los requisitos de los clientes, reglamentarios y legales aplicables, y otros requisitos suscritos relacionados
con sus aspectos ambientales.
Establecer, revisar y actualizar los objetivos de la Organizacién, de calidad y ambientales, de forma coherente con
esta politica, medibles y con seguimiento en las funciones y niveles pertinentes.

Disponer de los recursos necesarios para el funcionamiento del Sistema de Gestién Integrada.
Contribuir a la proteccion del medio ambiente y a la mitigacién del cambio climatico, reduciendo las emisiones de
gases de efecto invernadero y mejorando la eficiencia energética.

Comunicar y hacer entender la Politica Integrada dentro de la Organizacidn y ponerla a disposicién de las partes
interesadas pertinentes.

Revisarla periédicamente, en la revisidn por la Direccidn, para garantizar su continua adaptacion y adecuacién.

P.J. SALAZAR
GERENTE & DIRECTOR-GENERAL
15 de octubré de 2026
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ANNEX 2
CORPORATE INTEGRATED POLICY STATEMENT

AJL OPHTHALMIC, S.A. designs, manufactures, sterilizes and distributes medical devices for ophthalmaology since 1998.

We are committed to R&D&l, researching new products, markets and improvements in close collaboration with leading
national and international ophthalmologists.

We adapt to changing times by diversifying our activity, for example into veterinary ophthalmology, and by expanding
our international presence, particularly in the USA through Addition Technology, which positions us as a world leader in
keratoconus.

MISSION
To provide safe, effective, high-quality products and services that meet the current and future needs of our
customers and comply with regulatory requirements, in order to remain competitive against the multinational
competitors in our sector.

VISION
Through this policy, AIL OPHTHALMIC, S.A. aims to compete internationally on the quality of its products and service,
to rank among the three leading companies in the Spanish ophthalmic market, and to be among the most
environmentally efficient companies in the sector in our region, thanks to the work of a young, highly innovative and
fast-responding team.

TRANSPARENCY HONESTY EXCELLENCE CONSISTENCY COMMITMENT EFFORT

Within the current context of AIL OPHTHALMIC, S.A., the following strategic objectives have been defined:
- Togrow as a company in an intelligent, sustainable and controlled manner.
- To establish and consolidate its position internationally.
- Toimprove the efficiency of its processes.
- Toberecognized as a benchmark for reliable, safe and effective products.

This policy is appropriate to the purpose and context of the organization, including the nature, scale and environmental
impacts of its activities, products and services. It also takes into account the needs and expectations of:

OTHER INTERESTED

CUSTOMERS NOTIFIED BODIES HEALTH AUTHORITIES STAFF SUPPLIERS PARTIES

AJL OPHTHALMIC, S.A. is aware of the growing and ongoing environmental challenges and, as a supporter of sustainable
development, is committed to the prevention, protection and conservation of the environment in all its activities. To this
end, it has 2 Quality and Environment Department that oversees the achievement of the objectives and targets set. This
commitment includes adaptation to climate change and the protection of biodiversity and of the ecosystems in the
surroundings where we operate.

AJL OPHTHALMIC, S.A. will ensure environmental protection by working responsibly and by committing to prevent
pollution, use resources sustainably, minimize waste generation and minimize the environmental effects arising from its
activity, considering the life-cycle perspective of its products, from design to end-of-life. An environmental plan sets the
objectives and targets to be met each year, based on the results of the evaluation of significant environmental aspects.

AJLOPHTHALMIC, S.A. has developed a prioritization matrix for its approach to the SDGs of the UN 2030 Agenda, defining
its purpose and impact and integrating them into the company's strategy:
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AJL OPHTHALMIC, S.A. integrates ESG criteria (environmental, socizl and governance) into its strategy and decision-
making:

e Environmental: management of its environmental aspects and action against climate change.

e Social: care for peaple and patient safety.

e Governance: transparency, ethics, regulatory compliance and accountability.
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The people of the Organization are its most valuable asset and the driving force behind its operation and results.
Therefore, a priority objective is:
- Tofully meet their expectations and needs by motivating them and integrating them into the Organization.
- To guarantee the health and safety of each and every employee.
- Toensure their competence and awareness of this policy, product quality and safety, regulatory requirements
and significant environmental aspects.

AJL OPHTHALMIC, S.A. is committed to promoting equal treatment and equal opportunities between women and men,
non-discrimination and a harassment-free working environment, in accordance with its Equality Plan, embedding these
principles in recruitment, training, promotion and working conditions.

AJL OPHTHALMIC, S.A. is committed to maintaining the safety and performance of its medical devices throughout their
entire life cycle through risk management, traceability, complaint handling and post-market surveillance.

Top Management assumes leadership in quality management, environmental management and occupational risk
prevention, acting as a driver, guide and role model for all of us who work at AJL OPHTHALMIC, S.A. It also assumes
responsibility for establishing, implementing and maintaining, at all levels of the Organization, an Integrated Management
System consistent with this Integrated Policy and based on compliance with:

e  European Union: Directive 93/42/EEC and Regulation (EU) 2017/745.

* Spain: Royal Decree 192/2023 of 21 March, and Occupational Risk Prevention Act 31/1995 (as amended by Act
54/2003).

e Other applicable regulatory requirements in the international markets in which AJL OPHTHALMIC, S.A. places its
products.

e |SO 13485 and ISO 14001 standards.

PUBLIC COMMITMENT QF AIL OPHTHALMIC, S.A.
To maintain the effectiveness of the Integrated Management System, for both quality and the environment.

To comply with applicable customer, regulatory and legal requirements, and with other subscribed requirements
related to its environmental aspects.

To establish, review and update the Organization's quality and environmental objectives, ensuring they are
consistent with this policy, measurable and monitored at the relevant functions and levels.

To provide the resources necessary for the operation of the Integrated Management System.
To contribute to environmental protection and climate change mitigation by reducing greenhouse gas emissions and
improving energy efficiency.
To communicate this Integrated Policy and ensure it is understood within the Organization, and to make it available
to relevant interested parties.
To review it periodically, during the management review, to ensure its continued suitability and adequacy.

Pol, SALAZAR .~ /7

MANAGING DIRECTOR & CEO
Qctober 15, 2026

AJL OPHTHALMIC SA.

P
CIF: A-48464788
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