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«No dejé de formarme, pero
lograr un contrato fue mejor
que sime tocara la loteria»

Enrique Bengoa
Edad

_ VITORIA. La formacién le ha rea-
bierto las puertas'de un mercado la-
boral del quesali6 en octubre de 2011
Entonces, Enrique Bengoa trabaja-
ba enla compafiia de escopetas Be-
retta-Benelli de Trespuentes, a unos
diez kilémetros de Vitoria; pero la
crisis que destruia empleos y cerra-
ba empresas también se cebé conél.
En esa situacion de desempleo, este
ingeniéro técnico apostd por seguir
completando su curriculum y en fe-
brero de 2015 encontr6 la recompen-
sa a su esfuerzo.

«Me contrataron en AJL Ophthal-
micy, firma vitoriana dedicada a fa-
bricar productos oftalmolégicos. «Ha
sido mejor que sime llega a tocarla
loteriay, reconoce. La edad «no ha
sido, en este caso, un problemay, por-
que obtuvo el puesto con 52 afios,
pero concede especial importarieia
alos «distintos cursos que he ido ha-
ciendoy, sobre todo a través de la pa-

. tronal SEA-Empresarios Alaveses.

«Nunca dejé de formarmey. Incluso
antes de entrar en AJL colaboraba
con una academia de la capital ala-
vesa impartiendo cursos a los estu-
diantes. «Era un trabajo a tiempo par-
cialy. Pero €l necesitaba mas.
Ahora ejerce de responsable de fa-
bricacion en la empresa y tiene asu
cargo un equipo de unas 15 perso-
nas. «Me dedico a supervisar aspec-

tos técnicos dentro de los procesos |

productivos y de mantenimiento, y
también a la organizaciény. Cuando
encontré este empleo, «senti que se
valoraba mi esfuerzoy, sobre todo al
tener ya una edad «en la que tienes
mucha competencia de todala gen-
te joveny.

Por ello, anima a las personas «que
se han podido encontrar en una si-
tuacién similar a la mia, de desem-
pleoy conestos-afios, a formarsey.
Satisfecho con su futuro laboral, ad-

. mite la tranquilidad que genera «un
' contrato para mi'y para toda la fami-

lia. De eso no hay duday.

Productos oftalmolégicos -

Tampoco la tuvo a la hora de incor-
porarle la compafiia AJL, cuyos pro-
ductos estdn presentes en 71 paises

Salazar y Bengoa, junto a un microscopio en la sede de AJL. ::&. casTiLLo

conlos ‘anillosde Ferrara’ que se fa-
bricanen Vitoria. Una mejora de los
implantes corneales ideados por el
doctor brasilefio Paulo Ferrara para
pacientes con queratocono, un tras-
torno de cérnea. Y también con todo
tipo de lentes intraoculares y pro-
ductos de cirugia ocular, como ani-
llos de tension capsular que permi-
ten estabilizar el cristalino en ope-
raciones de cataratas-o vilvulas-de
drenaje para intervenciones de glau-
coma. «Paraun puesto como el que

desempefia Enrique queriamos al=
guien con trayectoriay, explica Pe-
droJosé Salazar, director general: -

Laresponsabilidad de fabricacién
en la compaiiia ubicada en el Parque
Tecnoldgico de Alava, en Mifiano, la
tuvieron antes otras personas que
respondian a «distintos perfilesy, en
muchos casos personas menores de
45 afios. «La edad no ha sidoun in-
conveniente, ni mucho menosy en
el caso de Bengoa. Es mis; con la gen-
te joven «existen otros problemas;

AJL OPHTHALMIC

Pedro José Salazar
Director general

«Para un cargo como
éste, de responsable de
fabricacion, queriamos
alguien con trayectoria»

como por ejemplo que a veces for-
mas a trabajadores y empleas recur-
sos, pero luego se deciden a salir al
extranjero en busca de nuevas op-
ciones profesionalesy. g

Salazar y su equipo dpuntan, eso
si, que para determinados puestos
«si es mas importante la edad, sobre
todo'si el trabajo requiere una exi-
gencia fisica. En‘ese caso, tener per-
sonal mayor puede resultar proble-
matico a futuroy:*

AJL Ophthalmic cuenta con una
plantilla en'Vitoria de medio cente-
nar de'empleados, ademas de una

unidad especifica de I+D+i «de otras

cuatro personasy. Asimismo, en una
filial que tiene en Chicago ~que le
ha permitido a la compaiiia vitoria-
naentrar en el dificil mercado far--
macéutico y dé medicamentosen
Estados Unidos-hay otros siete tra-
bajadores:

Competir en la actualidad con gi-
gantes mundiales de la oftalmologia
como Novartis, Abbott o Bausch &
Lomb es todo un reto para la empre-
sa. Otro motivo mads para que Enri-
que Bengoa se considere un «afortu-
nadoy. Mas que sile toca la loteria:

«Con el primer curriculum 'y la
primera entrevista que hacia
en mivida me seleccionaron»

Teresa Rodriguez
Edad

- BILBAO: Aconsejaba el estratega
de la antigua china Sun Tzu en su li-
bro ‘El arte de la guerra’: «Sinopue-
des con tu enemigo, inete a ély. Y
eslo que —ironias del destino-le aca-
bé ocurriendo a Teresa Rodriguez:
La competencia-de potentes cade-
nasde supermercados acabé con su
pequefio negocioy ahora trabaja para
una de ellas. Y tan sélo unos dias des-
pués de, a sus entonces 46 afios, en-
viar el primer curriculum y afron-
tar la primera entrevista laboral de
su vida. En este caso, también la ex-
periencia jugé a su favor.
«Durante ocho afios trabajé en
una pequefia tienda de alimentacién
en Tripaga y cuando el duefio la dejé
me quedé yo con ella y la tuve otros
ochoafiosy, cuenta Teresa. El nego-
cio funcionaba, pero con la crisis co-
menz6a flojear. El remate fue que
* «muy cerquita se pusieron varios su-
permercados grandes, uno de ellos

un BM. Al final, a mi tienda sélo ve-.

nia gente mayor que se iba mqtien— S
do'o con sus hijos, y decidi dejarla

porque entre el alquiler y los impues-
tos apenas sacaba naday, recuerda.
Ademis, cuando algo se tuerce no
suele ser lo tinico. En el caso de Te-
resa, tampoco. Su marido, de 56 afios,

pertenece a una subcontrata dela

planta de ArcelorMittal de Sestao.

Poco mis que anadir. «(Empez6 con

problemas en la empresa y entré en
regulacion de empleo, pero la cosa
no pinta bien. Asi que los dos nos
quedamos sin trabajo, con hijos, y

yo, al haber sido auténoma, no co- -

braba paropy.

Teresa no habia hecho un curri-
culum en su vida. Nuncalo habia
necesitado. «Me ayudaron a hacer-
lo en Recursos Sociales de Tripaga
y me lo enviaron, precisamente; al
BM que habian puesto cerca de mi
tienday.Y esa competencia contra
la que nopudo luchar y le abocé a
engrosar las listas de Lanbide resul-
té que también le ha sacado de ellas.
«Ala semana me llamaron, me hi-
cieron una entrevista y a los dos dias
me dijeron que estaba seleccionada.
iCon mi primer curriculum y la pri-
mera entrevista de mi vidaly, excla-
ma sorprendida ain de su fortuna.

«Teresa tenia experiencia en aten-

SRR

cién al clientey, sefiala Merche Me-
dina, responsable de Recursos Hu-

manos en Bizkaia de Uvesco, empre--

saala que pertenecen los supermer-
cados BM.'Y aunque noen carnice-
ria,sien charcuteriaya que en su

- pequefia tienda se dedicabaaelloy

ala fruteria: «En cualquier caso, no-
sotros siempre formamos atodos los
empleados antesde que se incorpo-
ren al puesto, y a Teresa la prepara-

. Ios para una seccién —carniceria-
. charcuteria- donde teniamos nece-

sidady, explica Medina.

Merche Medina y Teresa Rodriguez, en una tienda de BM. :: . c6Mez

Comosu contrato-es eventual para
cubrir bajas, vacaciones y huecos en
los diferentes ‘siper’ de la cadena;
enlos meses que lleva trabajando
Teresa ha pasado por varias tiendas
de BM «y en todas me han acogido

muy bieny. Lo mdximo que desde.
que empez6 en Uvesco ha estadosin.

que le llamaran para trabajar han
sido 12 dias. Aunque Teresa parece
haber cogido ‘la ola buena’. «Por si
acaso, entonces mandé un curricu-
lum a Carrefour y-al de cuatro dias
me llamaron para trabajar alliy. Pero,

UVESCO (TIENDAS BM)

Merche Medina
Responsable de RR HH en Bizlaia

«Con empleados mayores
de 45 afios conseguimos
madurez y responsabilidad
para atender al cliente»

por fidelidad y agradecimiento a la
oportunidad que le habia dado BM,
prefirié esperar a una nueva llama-
da que no tardd en llegar. ,

«Nuestros criterios de contrata-
cién son al margen de las edades. No
discriminamos por eso, asegura la
responsable de Recursos Humanos
de Uvesco en Bizkaia, donde la ca-
dena cuenta con'1.300 trabajadores
delos 3.800.de todo el grupo. «Para
nosotros lo masimportante es la
atencién al cliente, y con emplea-
dos mayores de 45 afios consegui-
mos ese punto de madurez y respon-
sabilidad que nos permite ser muy
eficacesen ese sentidoy, sefiala Me-
dina. Ademds destaca que, precisa-
mente porsuedad, «<son personasa
las:que se les nota que tienen claro
que el cliente eslo fundamental, qui-
zas porque en su vida diaria les toca
ser clientes y entienden las situacio-
nesy..

La responsable de Uvesco aclara
también que «contratar a mayores
de 45 afiosnonos aporta ningtin be-
neficio econémico en forma de sub-
venciones. No es algo que nos deter-
mine en absolutoy.






